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1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO
La informacion registrada en el punto No 1 corresponde a los datos generales del contrato o convenio y a la unidad operativa en donde se presta el servicio

NUMERO DEL CONTRATO / CONVENIO Y ANO

CONVENIO 7361 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA O ASOCIADO

FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencién a personas que se encuentren
en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once (11) meses de edad con
discapacidad, implementando acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades vy
capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia y toma de decisiones, promoviendo su inclusién en
los diferentes entornos, en el Servicio Social Centros Integrarte Atencién Interna, teniendo como referentes
los enfoques diferencial y de género.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 6

DIRECCION Y TELEFONO DE LA SEDE / UNIDAD OPERATIVA

Carrera 85 #8 A 36 SUR Barrio Valladolid

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE / UNIDAD OPERATIVA

ciaig6convenio7361@gmail.com

2.

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA
La informacion registrada en el punto No 2 corresponde a la persona que el contratista delega para que reciba la visita del equipo de apoyo a la supervision

NOMBRE DE LA PERSONA QUE ATENDIO LA VISITA POR PARTE|
DEL CONTRATISTA O ASOCIADO

SANDRA MILENA FERNANDEZ

CARGO

Coordinadora

No DE CELULAR

311 5156488




Cédigo: FOR-PSS-413

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

SOCIAL Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTAD.C. DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 37

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA
La informacion registrada en el punto No 3 corresponde al profesional de apoyo a la supervision que realiza la visita

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION - OMAIRA ALARCON SALCEDO

TECNICO

No DE CELULAR 3114837565

CORREO ELECTRONICO oalarcons@sdis.gov.co

4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA 25/02/2026 HORA DE INICIO DE LA VISITA: 546 PM. Cgﬁi-mzlyf/ﬁ DE

Activos:80
ASISTENCIA EVIDENCIADA En el centro:77

COBERTURA CONTRATADA PARA EL CENTRO 30 DURANTE LA VISITA En medio
Hospitalario 3
Medio familiar:0
Disponibles: 0
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OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO (asistencia, cupos disponibles, actividades que se estan desarrollando, talento humano, estado de las
instalaciones y dotaciones, personas con incapacidad u hospitalizadas, minuta para el dia)

NOVEDADES DE LA POBLACION:

Cobertura: 80

77 en el centro

3 medio hospitalario: Alix Permaleti — Hospital de Fontibon, Miguel Angel Monsalve. - U.S.M. Fontib6n, Pedro Yate — Hospital de Kennedy
Durante el recorrido se observa:

Talento Humano: Se realiza verificacion del talento humano presente en el centro durante el recorrido y se puede observar que el personal de auxiliar de enfermeria
esta acorde al cronograma de turnos presentado por la coordinadora, no obstante, en cuanto al turno del dia estaba programada la auxiliar de enfermeria nueva quien
no se presento al servicio.

- Turno dia: 10 auxiliares asignados a actividades como citas, organizacion de lockers, roperia, kit de aseo, botiquin, lider de registro y apoyo asistencial.
- Turno noche: 6 auxiliares con actividades de apoyo asistencial, botiquin, citas y lider de registro.
- Lun-Vie: 1 auxiliar asignado a tramites.

TURNO DIA IMPAR

. Sonia Vera - CITAS 1

. Esperanza Cuevas - CITAS 2

. Roberto Galofre - ORGANIZACION DE LOCKERS
. Andrea Morales - ROPERIA

. Alvaro Céardenas - KIT DE ASEO

. Jaqueline Ortiz - BOTIQUIN

. Vilma Rodriguez - LIDER DE REGISTRO

. Diana Méndez - APOYO ASISTENCIAL

. Milton Plazas - APOYO ASISTENCIAL

10. VACANTE - APOYO ASISTENCIAL (Toda vez que estaba programada nueva auxiliar avalada Sandra Patricia Gutiérrez
y no asisti6)
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TURNO NOCHE IMPAR

1. Jenny Vasquez - APOYO ASISTENCIAL

2. Adriana Soacha - BOTIQUIN

3. lvon Gonzéalez - CITAS - APOYO ASISTENCIAL
4. Pedro Pablo Galindo - LIDER DE REGISTRO

5. Andrea Aristizabal - ROPERIA

6. Moénica Martinez - APOYO ASISTENCIAL

LUN - VIE )
Sugenis Rebolledo - AUX TRAMITES

Sandra Fernandez: Coordinadora quien atiende la visita
Martha Benitez: Tallista

Maria del Carmen Cardenas cruz y Marleni Rodriguez: Manipuladoras de alimentos, servicio de comida y alistamiento refrigerio nocturno

Se cuenta con una vacante de auxiliar de enfermeria y una manipuladora de alimentos. Los cuales estan en consecucion de los mismos y recepcién de hojas de vida.

Cena: Se observa sobre las 6 pm servido de comida a los participantes acorde al menu establecido: Pechuga en salsa BBQ, arroz al perejil, verduras guisadas y jugo de

naranja.

Adicionalmente se observa a algunos participantes luego de la cena, realizan cepillado de dientes, empijamado, algunos miran television, y todos sobre las 630 pm se
acuestan. Se realiza revision de tendidos los cuales estan acorde a lo indicado en el anexo técnico. Por otro lado en enfermeria alistan los medicamentos de los
participantes que se les administras a las 7 p.m. Se verifica en el area de lavanderia organizada, se observa lavadora y secadora industrial. Se observa el funcionamiento
de 20 camaras en funcionamiento instalada en la oficina de coordinacion y en enfermeria. Se solicita a la coordinadora acta de induccion y/o empalme de los cambios
presentados durante el mes de febrero, los cuales se pudieron evidenciar en la carpeta de actas de induccién de los cargos de enfermeria, terapeuta ocupacional y auxiliar

documental los cuales se solicitaron el cargue respectivo en el drive.
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Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidenciascon las que se cuenta para
cada obligacion.

OBLIGACIONES DE CARACTER CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS

GENERAL S| NO

4. Dar cumplimiento y poner a disposicionX El asociado da cumplimiento a la presente obligacion, tiene el talento humanoContenido 20260225ActaGrupo6interno
durante la ejecucion del convenio, los ofertado por anexo técnico, el cual se evidencia durante la visita.
aspectos presentados en la oferta como
factores ponderables durante el proceso de
seleccion. Nota: Se entiende como plazo de
ejecucion aquel contenido entre el inicio Y|
fecha de terminacibn del convenio,
incluyendo las modificaciones que se
suscriban.

Durante la visita se observa que el asociado destina los recursos recibidos
5. Destinar los recursos que se reciban por| X exclusivamente para la ejecucion del presente convenio.

parte de la SDIS, exclusivamente para la Contenido 20260225ActaGrupo6interno
ejecucion del presente convenio de
asociacion

7. No vincular directa o indirectamente a
menores de edad para el cumplimiento de las Durante la visita, no se observa la vinculacion de menores de edad en
actividades del objeto contractual, en actividades del objeto contractual. Dando cumplimiento a la presente Matriz talento humano de asistencia
cumplimiento de las instrucciones emanadas obligacion. relacionada al inicio del acta.

de la circular 001 de 2011 expedida por la] X Hojas de vida compartidas al drive
Alcaldia Mayor de Bogota.

8. Rechazar y denunciar toda practica de|
soborno 'y sus conductas asociadas
(cohecho y concusién) que en desarrollo de| X Durante el recorrido realizado no se observé ninguna préacticade soborno o Contenido 20260225ActaGrupo6interno
la ejecucion del convenio pudieran conductas asociadas.
presentarse. Se  considera soborno el
ofrecimiento de  regalos, préstamos,
honorarios o cualquier otro tipo de beneficio,
a cualquier persona, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e ilegal.
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9. Vincular y mantener durante la ejecucion|X Durante la visita, se puede observar que el asociado da cumplimiento a esta Matriz talento humano de asistencial
del convenio, el porcentaje minimo de obligacion por cuanto se observa que mas del 50% del talento humano esta relacionada al inicio del acta

mujeres establecido en los términos | conformado por mujeres. Contenido 20260225ActaGrupo6interno
condiciones contenidos en el articulo 2

decreto Distrital 634 de 2023

10. Registrar a las mujeres contratadas en ellN/A N/A Se realizo registro de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA(Correo electronico 26/04/2025.

micrositio OGOTA TRABAJA de la| de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Correspondiente al centro integrarte

Secretaria de Desarrollo Econémico. El atencion interna grupo 6 con fecha de 26/04/2025.

cumplimiento de esta obligacion deberd

surtirse dentro del primer mes de ejecucion

del contrato lo cual serd verificado por la

supervision y/o interventoria y conforme a las

implementaciones que sobre el particular

defina la Secretaria de Desarrollo

Econdmico.

13. Presentar al supervisor y a laOficina No aplica. Durante visita, se pudo constatar que el asociado no ha requerido del N/A

IAsesora de Comunicaciones de la SDIS, proceso yl/o propuesta de comunicacion o divulgacion impresa, radial,

para su visto bueno, toda propuesta de audiovisual y de internet que contenga el nombre del proyecto de la Secretaria

comunicacion o divulgacién impresa, | N/A N/A Distrital de Integracién Social y que involucre a la poblacion participante.

radial, audiovisual y de internet que

contenga el nombre del proyecto de la

Secretaria Distrital de Integracion Social y

que involucre a la poblacién participante.

14. No divulgar ni realizar propaganda | X Durante la visita, se verifico al interior del centro y no se observo publicaciones | Contenido acta|
a nombre de su organizacion, que ylo propagandas alusivas a la razon social del asociado y tampoco divulgaciones | 20260225ActaGrupo6interno
comprometa o involucre a la poblacién dando cumplimiento a esta obligacién

vinculada al convenio de asociacion, sin

previa autorizacion del participante, su red

familiar o cuidadora, y comunicacion al

supervisor del convenio.

18. No realizar reuniones o |X Durante la visita de supervision, no se observo publicidad politica instalada en Contenido 20260225ActaGrupo6interno

manifestaciones de indole politica ni
instalara publicidad politica en los muros
ly/o en espacios del Centro Integrarte
durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

el centro, y tampoco reuniones de indole politico
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22. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio de asociacion proporcionando Ia
informacién 'y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos

establecidos para ello, acatando y aplicando| X

las observaciones y recomendaciones de |3
supervision del convenio.

Durante la visita se observa que el asociado da cumplimiento aesta obligacion,
proporciona la informacién y documentacion solicitada, acatando las
recomendaciones dadas.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

OBLIGACIONES DE CARACTER CUMPLE

ADMINISTRATIVO - NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
3. Mantener vigente el Certificado de El asociado cuenta con el Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control vigente | Certificado de inspecciénvigilancia y control
Inspeccion, vigilancia y control, cumpliendo|X
las obligaciones que sobre el particular I3
norma y el ente de control establezca.

El operador garantiza el transporte segun el anexo técnico.

4. Garantizar que el servicio de transporte De acuerdo con lo evidenciado el asociado garantiz6 el servicio de transporte en | Documentos acta
se preste en las condiciones descritas en X las condiciones descritas en el Anexo Técnico; MicrobUs marca JINBEI capacidad | Documentos ruta drive

el Anexo Técnico y observar para el
servicio de transporte el cumplimiento de
la normatividad vigente expedida por el
Ministerio de Transporte, Secretaria de
Movilidad y demas entidades
competentes.

16 pasajeros, modelo 2013 Placa TTZ759 Licencia de transito N°10028639972,
SOAT No. Pdliza 90267997 con compafila mundial de seguros vence el
17/01/2027; Certificacion de técnico mecanica # 178831737 CDA TECNOCAR la
33 vence el 17/01/2026; Pdliza de responsabilidad civil contractual y pdliza de
responsabilidad civil extracontractual No. 1500152761304 y 1500152761303
vence el 29/04/2026 con SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. A

Contenido
20260225ActaGrupo6interno

5. Cumplir con el pago de los servicios
publicos de acuerdo conlo establecido en
el presente anexo técnico del servicio.

Durante la visita fue posible verificar que el centro cuenta con servicios publicos,
agua, luz, gas en cilindro — en tramite instalacion gas natural, teléfono e internet.

Contenido
20260225ActaGrupo6interno

6. Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion, lo sefialado en el
numeral 7 del anexo técnico, referente a
Medios Tecnoldgicos.

Durante la visita se pudo observar en tiempo real las grabaciones de las 16
camarasy la instalacion del monitor segun lo establecido sefialado en el numeral
7 del anexo técnico, en la oficina de la coordinacién. Adicionalmente se observa
grabacion de las camaras en la oficina de enfermeria. El asociado da
cumplimiento a la presente obligacién, garantiza los medios tecnoldgicos

indicados en el anexo técnico funcionando en perfectas condiciones.

Contenido
20260225ActaGrupo6interno
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10. Vincular y mantener un minimo del 5% de|X
la provision de bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del convenio, por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazado
por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o incorporacion y sujetos de
especial proteccion  constitucional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Se observa que la coordinadora cuenta con soportes del talento humano para dar
cumplimiento a esta obligacion. Tiene contratado a (2) personas pertenecientes a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON

CUMPLE

OBSERVACIONES

LAS PIEZAS COMUNICATIVAS SI

NO

EVIDENCIAS

1. Garantizar que la informacion que se | X
derive de la modalidad de atencion, cumpla
con los lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendon,
papeleria, tablas de rutas, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

Durante la visita se observa que el asociado da cumplimiento a esta obligacion,
garantiza la informacion derivada de la modalidad de atencion de acuerdo al aval
de la SDIS en las piezas comunicativas.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

2. Instalar el pendén o aviso de |X
identificacion del Centro Integrarte, de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del modelo
aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Durante la visita, se observa pendén al ingreso del centro, avalada por la
oficina de comunicaciones de la SDIS.

Contenido
20260225ActaGrupo6interno

3. Carnetizar a la poblacion
beneficiaria y al talento humano, dentro de | X
los diez (10) dias calendario siguientes al
envio del modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Durante la visita, se observa canets de la poblacion y del talento humano
avalada por la oficina de comunicaciones de la SDIS.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno
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4. Proporcionar tablero de [ x Contenido 20260225ActaGrupo6interno
identificacion para las rutas transportadoras La ruta cuenta con el tablero de identificacién de acuerdo al aval indicado por |
de la poblacién. ElI cual debe estar a oficina de comunicaciones.

elaborado en material acrilico y contar con
disefio avalado previamente por la oficina
de comunicaciones, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes al envio del
modelo aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

5. Mantener absoluta reserva y|X Durante el recorrido de la visita, se observé que el asociado da cumplimiento | Contenido 20260225ActaGrupo6interno
confidencialidad con las fotografias y a la presente obligacion, mantiene reserva y confidencialidad con las
videos que se tomen de los participantes, fotografias y videos tomados a los participantes.

dado que no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa, pauta
publicitaria o divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el asociado ni
por el talento humano del centro o
proveedor del mismo, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON | CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
LA TENCION A LA POBLACIONCON
DISCAPACIDAD S NO

2. Garantizar que la atencién de las | X Durante el recorrido se indago con la poblacion su estado en el centro Contenido 20260225ActaGrupo6interno
personas con discapacidad, este libre de manifestando conformidad. No se observd ningun tipo de amenaza, descuido,
acciones, omisiones o situaciones que lleve negligencia o maltrato por parte del talento humano del centro que pusiere en
implicito cualquier tipo de violencia (fisica y riesgo a la poblacion, tampoco se recibié quejas escritas relacionadas con lo
psicoldgica), amenaza, negligencia, indicado en la obligacién

descuido, exclusion, discriminacion
(generalizada o por sus orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, por pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacidn victima del conflicto armado) y en
general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral 0 que ponga en
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riesgo o vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica, emocional
0 mental, durante la ejecucién del convenio
de asociacion

12. Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros cualquier
accion u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su
condicién, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en
el &mbito publico o en el privado. También
evitard cualquier accibn u omision
orientada al abuso econdmico, el control
abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por
razoén de su condicién social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el acaecimiento
de cualquiera de las circunstancias

Durante el recorrido se indago con la poblacién su estado en el centro
manifestando conformidad y estar contento con el ingreso a este centro. No se
observé ningun tipo de amenaza, descuido, negligencia o maltrato por parte del
talento humano del centro que pusiere en riesgo a la poblacion, tampoco se
recibioé quejas escritas relacionadas con lo indicado en la obligacion

15. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de asociacion y
las dadas por la supervision.

N/A

N/A Durante la visita no se requirieron de actividades adicionales a las indicadas en

las obligaciones de la minuta contractual.

16. Cumplir con el procedimiento
PCD-PSS-022, asegurando que toda la
informacién proporcionada en la Ficha
FOR-PSS 321 y en la ficha SIRBE
variables especificas sea veraz y confiable,
con el fin de garantizar la calidad del dato.
El recolector tiene la responsabilidad de
verificar que los datos suministrados en
ambas fichas sean precisos y completos.
Por su parte, el coordinador se encargara
de revisar que todas las variables en las
fichas estén debidamente diligenciadas de
forma completa y correcta, antes de
proceder con su envio para el respectivo

N/A

N/A Durante la visita, la coordinadora indica que en lo corrido del mes no se
present6 novedades de SIRBE, por cuanto no se realiz0 registro en Ficha FOR-

PSS 321

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

Contenido 20260225ActaGrupo6interno




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION
SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-413

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 11 de 37

ingreso a la plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la carpeta del
participante en el SharePoint.

17. Enviar el formato de control de radicado
de actuaciones y seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones requeridas
para la actualizacion de los participantes en
SIRBE Web (ingresos, traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de
suspension y validacién de condiciones),
de acuerdo con las fechas establecidas en
el cronograma. Asimismo, debera subir los
soportes y la ficha FOR_PSS_312 (formato
de ficha SIRBE genérica para el registro de
actuaciones), diligenciada correctamente,
en la carpeta correspondiente del
participante en el SharePoint, con el fin de
evitar retrasos 0 extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones dadas por
el Equipo SIRBE de la Subdireccion para la
Discapacidad, este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a cabo la
actuacién y nunca podré reportarse en el
mes siguiente.

Nota: La informacion almacenada en
SharePoint no podra ser eliminada ni
modificada una vez sean reportadas al
equipo SIRBE, ya que contiene el historial
de las actuaciones de las personas
participantes, lo cual es fundamental para
el seguimiento y registro.

N/A

levantamiento de suspension y validacion de condiciones),

N/A Durante la visita, la coordinadora indica que para los corrido del mes no se Contenido 20260225ActaGrupo6interno
presentd novedades de SIRBE, por lo tanto, no se realizé diligenciamiento de
formato de control de radicado de actuaciones y seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones requeridas para la actualizacion de los
participantes en SIRBE Web (ingresos, traslados, egresos suspensiones,

OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL TALENTO HUMANO

CUMPLE

Sl

NO OBSERVACIONES

EVIDENCIAS
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1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para
la presentacion de este de acuerdo con Ig
establecido en anexo técnico en el Titulo 4,
contratando en los tiempos sefialados en el
anexo técnico, la totalidad del talento
humano requerido para la prestacion del
servicio, el perfil, cumpliendo con los horarios
ly actividades previstas para la modalidad;
durante la ejecucion del convenio de|
asociacion.

X

El asociado cumple e con las condiciones exigidas en el talento humano, se hace|
revision del talento humano presente en el centro y se evidencia que se encuentra
cada uno de los profesionales y auxiliares indicados para el turno dia, en el
cumplimiento de sus labores. No obstante, en el turno de dia de auxiliares de
enfermeria falto una persona que iba a ingresar nueva, estando aun vacante este
cargo, ademas también se presenta una vacante para el cargo de manipuladora de|
alimentos, los cuales informa la coordinadora estdn en la consecucién de|
verificacion de hojas de vida para ingreso.

Contenido acta matriz de asistencia de
talento humano evidenciada al inicio del
acta y minuta de registro de ingreso del T.H.
Verificacién de hoja de vida

3. Mantener disponibles para consulta en el
centro de atencion, todas las hojas de vida
del talento humano aprobado para Ia
ejecucion del convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del proceso
de induccién y capacitacién adelantado por I3
entidad asociado, a fin de facilitar su revision
ly seguimiento, no solo por parte de la SDIS
sino de los entes de control.

Las hojas de vida con soportes del talento humano se encuentran disponibles para
consulta en carpeta drive.

Drive convenio 7361-2025
Hoja de vida TH

4. Mantener actualizado el formato de matriz
de seguimiento a talento humano, control de|
cumplimiento de horarios laborales 'y
entregarlos mensualmente con el Informe|
Mensual para el pago.

Durante la visita, el Centro presenta formato de matriz de seguimiento actualizado
del talento humano.

Drive convenio 7361-2025
Contenido 20260225ActaGrupo6interno

5. Remitir a través de correo electrénico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo (para
induccion y reinduccion) y actas de empalme
ly entrega entre el personal saliente y el
entrante, en los eventos de cambio de
personal, garantizando que la entrega de
informacién por parte del saliente se
encuentre al dia y en historia social de los|
participantes atendidos.

Durante la visita se recordé dar cumplimiento estricto a la presente obligacion,
cargando en el drive del convenio actas de induccidon, empalme del personal
saliente y entrante a fin de ir cargando estan actas en el momento de generacion de
la novedad o realizacién de la induccién. Se observas actas fisicas de induccién
de los cargos de enfermeria, terapeuta ocupacional y auxiliar documental
los cuales se solicitaron el cargue respectivo en el drive.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno
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6. Garantizar la dedicaciéon exclusiva del
talento humano del centro integrarte durante
el horario de atencién establecido para la
modalidad, de acuerdo con el Anexo
Técnico.

Durante la visita, fue posible verificar que el talento humano cumple con I4
exclusividad de horarios para la atencion y servicio de la poblacién.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

7. Implementar un sistema de registro del
talento humano de los términos previstos
por el asociado, durante la ejecucion del
convenio.

El asociado implementa un sistema de registro manual al momento de entrada y
salida del centro.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

8. Asegurar que los fines de semana,
incluyendo los dias festivos, el Centro
Integrarte cuente con los auxiliares de)
enfermeria, de servicios  generales,
manipulador de  alimentos, y los
profesionales, de acuerdo con lo establecido|
en el Anexo Técnico.

N/A

N/A

No fue objeto de verificaciéon durante la visita.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

9. Indicar en los contratos del Talento|
Humano, que la contratacién se realiza en el
marco del contrato suscrito con g
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, identificando de|
manera clara el nimero y objeto del convenio
de asociacion suscrito.

X

El asociado realizo el cargue de los contratos bajo estas primicias al drive del
convenio

Contenido 20260225ActaGrupo6interno

RELACIONADAS CON
IADECUADOS Y SEGUROS:

AMBIENTES

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

5. Mantener el espacio fisico funcional en

condiciones de  seguridad, limpieza,
pulcritud, higiene, desinfeccién, asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado de

tanques, aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina, &reas
comunes, area de basuras, zonas verdes VY|
cualquier otro lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en concordancia con

el plan de saneamiento del asociado, sus|

Durante el recorrido se pudo observar el CIAIG6 mantiene el espacio en buenas
condiciones de higiene, desinfeccién y limpieza.

Contenido 20260225ActaGrupo6interno
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respectivos programas y conforme o
establecido en el presente anexo técnico.

RELACIONADAS CON LA

DOTACION \% ELEMENTOS CUMPLE
MINIMOS PARA EL OBSERVACIONES EVIDENCIAS
DESARROLLO DE LA Sl NO
PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer de todos los elementos Contenido 20260225ActaGrupo6interno
contenidos en la sabana de elementos,x Durante la visita se observa que el asociado cuenta con los elementos contenidos
teniendo en cuenta las 1. Disponer de todos en la sabana de elementos,

los elementos contenidos en la sabana de
elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas  técnicas minimas  alli
descritas, cantidades establecidas |
periodicidad de entrega de cada elemento.
En caso de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran pagados
hasta el valor indicado en cada rubro por]
estructura de costos y avalado por la SDIS.

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y|CUMPLE
SALUD EN EL TRABAJO.
OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Sl NO

1. Presentar el documento donde seN/A N/A Durante el primer mes de ejecucion, Se verifica que el asociado realiza la gestionContenido 20260225ActaGrupo6interno
evidencie la gestibn realizada ante Ia respectiva ante la ARL con cumplimiento mayor al 85%.
IAdministradora de Riesgos Laborales (ARL),
donde se indique el porcentaje de Ia
implementacién de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al
85%).
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2. Presentar Matriz de identificacion de  x Se observa en el drive compartido por el asociado el cargue de la matriz de|Contenido 20260225ActaGrupo6interno
peligros, evaluaciéon y valoracion de los| identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

riesgos, para las tareas y a ejecutar en el

desarrollo del objeto contractual.

3. Presentar Programa y cronograma de| N/A |N/A Durante lo recorrido del mes no se ha realizado aun la capacitacion de seguridad y/Contenido 20260225ActaGrupo6interno

capacitaciones en la cual se evidencien
aquellas capacitaciones que controlen los|
peligros y nivel de riesgo identificados;
programa que deberd estar vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta y garantizar
que la misma se mantendra vigente durante

ejecucion contractual.

salud en el trabajo.

Describa el cumplimiento de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada rubro:

de limpieza de servicios generales.

CUMPLE
COMPONENTES ESTRUCTURA DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
COSTOS
Sl NO

COSTOS FIJOS Listado de talento humano
TALENTO HUMANO X Se da cumplimiento con la obligacién. Toda vez que el asociado realiza la| verificado y registrado en el

contrataciéon de los perfiles de acuerdo a las fechas establecidas. No obstante, presente documento

hay dos vacantes en el perfil de auxiliar de enfermeria.
Espacio Fisico Funcional X Se verifica en visita las instalaciones del centro a disposicion de la ejecucion def Contenido del acta evidenciado al
(Instalaciones) convenio. inicio del acta.
Elementos de Aseo Institucional X Se verifica elementos de aseo institucional el cual es utilizadoen los procesos Contenido del acta evidenciado al inicio

del acta.

Consumibles

Desgaste y uso de los bienesmuebles Noj

Se verifica los elementos en buen estado y algunos pendientes por adquirir
de acuerdo a relacién detallada al inicio del acta

Contenido del acta evidenciado al
inicio del acta.

mensual)

Bienes consumibles (Elementos deEntrega

Se verifica que el asociado cuenta con los bienes consumiblesde entrega
mensual

Contenido del acta evidenciado
al inicio del acta
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Transporte X Se verifica en visita realizada que el asociado dispone de transporte. Contenido del acta evidenciado al inicio
del acta

Vigilancia X El asociado cuenta con personal de vigilancia. Contenido del acta evidenciado al inicio|
del acta

Medios Tecnoldgicos X Se verifica en visita el asociado cuenta con mediostecnoldgicos. Contenido del acta evidenciado al inicig
del acta

COSTOS VARIABLES Contenido del acta evidenciado al inicio|
del acta

Alimentos (Incluye desayuno, X En visita efectuada se evidencia el cumplimiento de la misma Contenido del acta evidenciado al inicio|

nueves, almuerzo, onces y comida) del acta

Espacio Fisico Funcional (Servicios Publicos) [X De acuerdo al recorrido realizado, el centro cuenta con servicios publicos Contenido del acta evidenciado al inicig

energia, gas, acueducto y alcantarillado del acta

Elementos de Aseo Personal  [x Las Personas con discapacidad cuentan con su kit de aseo personal. Contenido del acta evidenciado al inicio

(Elementos de Entrega mensual Pendientes algunos elementos mencionados al inicio del acta del acta

COSTOS POR REALIZACION

Absorbentes X Se observa pafiales disponibles para el uso de los participantes en espacio para |Contenido del acta

el almacenamiento.

Espacio Fisico Funcional El asociado aun no ha reportado y tampoco presentado mantenimiento y Contenido del acta evidenciado al inicio

(Mantenimiento y Adecuaciones) N/A N/A adecuaciones. del acta

Piezas comunicativas X El asociado cuenta con las piezas comunicativas Contenido del acta evidenciado al inicig
del acta

Espacio Fisico Funcional (Diagnéstico y la | x o

revision de sistemas de transporte vertical Elcentro cuenta con ayuda técnica Contenido acta

Salida Recreativa (2) NIA N/A El asociado realiz6 la salida recreativa en agosto25 Contenido del acta evidenciado al

inicio del acta
Vestuario y Calzado NA Se realiz6 la entrega de la primera dotaciéon en el mes de julio de 2025 y laj Contenido del acta evidenciado al inicig

segunda dotacion el 30 de octubre de 2025.

del acta
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Cedulacién

N/A

N/A

Durante la ejecucién no se ha requerido el uso del rubro.

N/A

Registre la informacién solicitada:

5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

OBSERVACIONES

El talento humano que atiende la visita (Coordinador (a)) puede realizar observaciones frente a la misma, registrando la informacién en este espacio.

6. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO

Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?

FECHA DE LA ULTIMA VISITA: DD/MM/AAAA

Sl 0 NO

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA

0

REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:

De acuerdo a la visita realizada el 22 de enero, se observa que el asociado realizo la contratacion de lg
perfiles vacantes para los cargos de auxiliar de enfermeria y terapeuta ocupacional. Realizando I
accién de mejora respectiva.

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LAVISITA

1 SANDRA MILENA FERNANDEZ

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

Coordinadora
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NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA | 1.Omaira Alarcén Salcedo
SUPERVISION
FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA 1 SE ADJUNTA LISTA DE ASISTENCIA

SUPERVISION







